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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
Ogrenci degisimi uygulamalar1 yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

» 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

» 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari
tanimlanmis olmalidir.

» 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/ Y O/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4, Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amagclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla glincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3.PROGRAM CIKTILARI
= 3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME
= 4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
» 4.2 Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

= 5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasin
saglayacak bi¢cimde tasarlanmalidir.

= 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

= 5.4, Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miithendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

« 6.OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve ylikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
eleman iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
Onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
» 9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTIiM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde d6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkl1 degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

« 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu odlgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgi 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulagabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tiim degerlendirme Olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gliclii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii ¢atisi altinda Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dal1 olarak
egitim 0gretim yapilmaktadir. Programa lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri kabul
edilmektedir. Ogrencilere alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri verilen programda
2023-2024 egitim-6gretim yilinda 2 Prof. Dr., 5 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Aras. Gor.
olmak iizere 11 akademisyen gbrev yapmaktadir. Tiirkce egitimi lisans programi, Tiirkce
egitiminde yeterli ve giincel bir alan ve meslek bilgisine sahip olan Tiirk¢e 6gretmenleri
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Ayrica Tiirkge egitimi yiiksek lisans ve doktora programlariyla
da alaninda uzman, giincel bir alan ve meslek bilgisine sahip, bilime ve etik ilkelere bagli olan,
bilgi ve becerilerini aragtirma ve dgretim amaciyla kullanabilen Tiirkge egitimi uzmanlarin
yetistirmeyi de hedeflemektedir.

Kanitlar
https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=31974&m=tanitim&bidr=11462&bid=11518
https://lisansustu.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=40567&m=tanitim&bidr=12167&bid=12201

Kanitlar

0.1.
Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar yiiriitiilityor olm
Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintil olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmahdir.
Programda yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiriitiilmektedir. Ayrica, bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredileri
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar yonetmeliklerde mevcuttur. Yatay gecislere iliskin yonetmeli
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trtr&mk=36695&m=yatay gecis adresinde yer almaktadir. 2023-20:


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/bcad1898-fcd3-4495-bda6-3e39bcaaf53c.pdf

1. OGRENCILER

egitim- 6gretim y1l1 Yatay Gegis Degerlendirme Sonuglari https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx ?d=tr-
tr&m=duyuru_detay&mk=36044&id=19149 adresinde yayimlanmistir.

Dikey gegislere iliskin kosullar OSYM tarafindan belirlenmekle birlikte kayit kabul kosullar1 grenci isle
web sayfasinda https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trtr&mk=36696&m=dikey gecis her yil diizenli olas
ilan edilmektedir. Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénerge
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevz

uat 20190710105625.pdf adresinde yer almaktadir. Ayrica ¢ift ana dal yapilmasina iliskin esaslar
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/cift_anadal_yandal_188/html_icerik/files/
cift_anadal_yandal 20190425135304%20(1).pdf adresinde agiklanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili
ana dal ve yan dal kontenjanlari, bagvuru degerlendirme takvimi
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/cift_anadal_yandal _188/html_icerik/files/ 2023-
2024%20%C3%87%C4%B0OFT%20ANADAL%20ve%20Y ANDAL%20Y APILACAK%?2
0B%C3%96L%C3%9CMLER.pdf adresinde agiklanmistir. Her yil ¢ift ana dal ve yan dal ile ilgili sartlat
ogrenci isleri sayfasinda yayimlanmaktadir. Birimimizde iiniversitemizde uygulanan Farabi, Erasmus ve
Mevlana Degisim Programlar1 uygulanmaktadir. Farabi degisim programi ve kosullar
https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR adresinde, Erasmus degisim programi ve kosullari
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR adresinde ve Mevlana degisim programi ve kosullari
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR adresinde yer almaktadir. Bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevz

uat 20211125093943.pdf adresinde yer alan egitim 6gretim yonetmeligindeki kosullar dikkate alinmaktz
Birimimiz ders iceriklerine
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu nit=2001-
veya
https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=37473&m=Dbilgilenirme_kilavuzu&bidr=11462&bid=
adreslerinden erisilebilir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu nit=2001-
https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=37473&m=Dbilgilenirme_kilavuzu&bidr=11462&bid=
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=36695&m=yatay gecis
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/yatay_gecis_185/html_icerik/files/2021%20
2022%20merkezi%20bahar.pdf https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=17322 https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
tr&mk=36696&m=dikey_gecis
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/cift_anadal_yandal_188/html_icerik/files/cif

t anadal_yandal 20190425135304%20(1).pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/cift_anadal_yandal_188/html_icerik/files/20 23-
2024%20%C3%87%C4%B0OFT%20ANADAL%20ve%20Y ANDAL%20Y APILACAK %20
B%C3%96L%C3%9CMLER.pdf https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar ile 6gr¢
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.



1. OGRENCILER

Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. Ilgili yonerge ve kar
kanit olarak sunulmustur. Bu baglamda "Farabi el kitabi, Farabi yonetmelik usul ve esaslari, Mevlana
yonetmelik usul ve esaslar1, Erasmus el kitab1" incelenebilir.

Kanitlar

https://farabi.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=36766&m=mevzuat
https://mevlana.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mMk=36820&m=mevzuat
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/farabi-el-kitabi-
7062022131641.pdf http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/farabi-usul-ve-esaslar-7062022131707.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/mevlana-usul-ve-esaslar-7062022132021.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus_el_kitabi_2022011...-7062022132131.pdf

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin bicimde
verilmelidir.
» Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmetleri etkin bicimde
verilmektedir.

« Ogretim programimizda Kariyer Planlama dersi zorunlu ders olarak yer almaktadir.

« Universitemiz rektorliigii biinyesinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup, bu mer
bilinyesinde kariyer planlama ile ilgili hizmetler verilmektedir.

* Tiim 6grencilerimiz i¢in akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Kanitlar

https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37409&m=tanitim
https://karmer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=trTR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=1780 8
https://karmer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=trTR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=1780 6
https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38848&m=Kkariyer_soylesileri
https://egitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11462/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/fi
les/T%C3%9CRK%C3%87E%20%C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B
0%20KILAVUZU%202022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%I6NEM%C4%BO.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/5357499/mevzuat
_20190507114153.pdf

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

+ Olgme ve degerlendirme farkli ydntemlerle yapilmaktadir.

» Olgme ve degerlendirme, ilgili yonergedeki kurallar cergevesinde gerceklestirilmektedir.

» Olgme ve degerlendirme siirecinin seffaf, adil ve tutarli olmasi ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
saglanmaktadir.

* Bu baglamda "Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi" kanit olarak sunulmaktadir.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1. OGRENCILER

* Her dersin 6l¢me ve degerlendirme yontemi ve dlgiitleri program kilavuzunda 6rnek sorular ile
aciklanmaktadir. Ayni zamanda Bologna ders igerikleri sayfasinda dlgme ve degerlendirmeye iliskin bilg
sunulmaktadir.

* Cevrim i¢i 6lgme ve degerlendirme amaciyla tiniversitemiz biinyesinde https://sinav.gop.edu.tr/Login.a
cevrim i¢i sinav sayfasi olusturulmus, ¢cevrim i¢i sinav yonergesi hazirlanmis ve bu uygulama araciligiyl:
tiniversitemiz ¢evrim i¢i sinavlar1 gergeklestirilmistir.

Kanutlar https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevz
uat_20211125093943.pdf https://sinav.gop.edu.tr/Login.aspx https://vimeo.com/487561471
https://egitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11462/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/fi
les/T%C3%9CRK%C3%87E%20%C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B
0%20KILAVUZU%202022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%BO0.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu nit=2001-
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/sinavyonetmeligi_mevzuat_...-5072022112308.pdf
1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigir
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
» Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getiril
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmistir.

* Bu baglamda mezuniyet ve Mezun Bilgi Sistemi'ne iligkin bilgiler ve ilgili icerikler kanit olarak
sunulmaktadir.

Kanitlar
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36701&m=mezuniyet_islemleri_ayrilma
https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/ http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/sinavyonetmeligi_mevzuat_...-

5072022112308.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu nit=20012

Kanitlar

Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf

Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf

Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf

Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf

Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
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2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

* Programda egitimin amaglar1 net bir bicimde tanimlanmustir. ilgili igerikler kanit olarak
sunulmaktadir.

« Bu baglamda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirkge 6gretmenligi lisans programu,
Tirkge egitiminde yeterli ve glincel bir alan ve meslek bilgisine sahip olan Tiirk¢e 6gretmenleri
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Egitim ve 6gretimin kalitesini, kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin ¢alisan, topluma ve 6grencilerine 6rnek olacak goériiniim, tutum, ve
davraniglarda bulunan Tiirkge 6gretmenlerini yetistirmek; bilime, demokrasiye, temel
Ozgiirliiklere, insan haklarina, bilimsel ve mesleki etik degerlere bagli, tarihi ve milli degerlerine
sahip c¢ikan bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Kanitlar

https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=31974&m=tanitim&bidr=11462&bid=11518
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahdir.

* Programin amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve

mesleki beklentilerine uygundur. Tlgili icerik kanit olarak sunulmustur.

* Bu baglamda, Tiirkge Ogretmenligi Ana Bilim Dali Lisans Programi mezunlari, devlet okulu
ya da 6zel okullarda Tiirkge 6gretmeni olarak istihdam edilmektedir. Bununla birlikte
ogrenciler, Tiirkge Ogretmenligi Ana Bilim Dali veya bu alandan 6grenci kabul eden diger
bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora yaparak yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim
eleman, ortaokullarda uzman 6gretmen olarak gorev yapabilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu
nit=2001254

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

 Amaglar, {iniversitenin, fakiiltenin ve béliimiin misyonlarryla uyumludur. Tlgili igerikler kanit
olarak sunulmustur.

» Universite misyonu; Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donaniml,
iilkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilik¢i bireyler
yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢coziimler {iretecek bilimsel ¢calismalar
yapmak, tiniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak.

* Egitim fakiiltesi misyonu; bilimsel anlayisl, ¢cagdas, demokrat, iiretken, ekip ¢alismasi ve
liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yiiksek,
egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen,
cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmislik
duygusuna sahip, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarinin iistiinde tutan 6gretmenler yetistirmek, egitim-6gretimde karsilasilan
sorunlara ¢6ziim olabilecek arastirmalar yapmak ve bu aragtirmalar: yiiriitebilecek akademik



2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

elemanlar yetistirmek ve Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlar basta olmak iizere yurt igi ve
yurt disindaki kurumlarla isbirligi yaparak karsilikli gelisim destegi saglamaktir.

* Programin misyonu; Tiirk¢e Egitimi alani ile ilgili akademik bilgi birikimine katki saglamak,
programda 6grenim goren 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerini gelistirmek, resmi ya da
0zel kurumlarda gorev yapacak nitelikli 6gretmen ve akademisyen ihtiyacini karsilamaktir.

Kanitlar

https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30451&m=misyon_vizyon
https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31340&m=misyon_vizyon
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu
nit=2001254

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

 Amaglar, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmektedir. Ilgili
icerikler kanit olarak sunulmustur.

* Bu baglamda amacimiz bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, liretken, {ilke ve diinya
sorunlarina duyarli olup ¢6ziim tireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik
hedefleri olan, ekip calismas1 liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini farkli
alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, teori
ile uygulamayi birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve gevresiyle barisik, meslegine adanmislik duygusuna
sahip, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir sekilde ifade edebilen 6gretmenler
yetistirmektir.

Kanitlar

https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=31970&m=tanitim&bidr=11462&bid=114
73

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayinlanmaktadir. Program kilavuzlari, bilgi
paketleri kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu
nit=2001254
https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=trTR&mk=31974&m=tanitim&bidr=11462&bid=11518

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program, i¢ ve dig paydaglarin gereksinimleri dikkate alinarak uygun araliklarla
giincellenmektedir. ilgili icerikler kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu
nit=2001254
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3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme c¢iktilarim da icerecek bicimde tanmmmlanmalhdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari
tanimlayabilirler.
* Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Bu baglamda "Tiirk¢e Egitimi Program Kilavuzu ve ders bilgi paketi" kanit olarak
sunulmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu
nit=2001254
https://egitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11462/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/fi
les/T%C3%9CRK%C3%87E%20%C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B
0%20KILAVUZU%202022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%I6NEM%C4%BO.pdf

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kamtlanabilmelidir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklart
kanitlanabilmektedir. Bu baglamda mezuniyet kosullarina iliskin bilgiler kanit olarak
sunulmaktadir.

Kanitlar


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/1b6cfee9-8240-40d6-9337-15cfb5d295e1.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/69986e87-4d9c-4646-88cd-8a334ab193ae.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/de0a6c45-b93f-4fe8-82af-be9a9bce3567.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4deddc5d-fbd0-424e-a065-2d53d920df8b.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4d5758b9-a2f1-4e89-813c-4346f330dea8.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/7372333e-a53e-4dfb-89b0-a6b2f33b8f3a.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mMk=36701&m=mezuniyet_islemleri_ayrilma
https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30510&m=diploma_eki

Kanitlar

3.1.
Turkce IcDegerlendirmeRaporu 2022.pdf

3.2.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
* Gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar, programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik kullanilmaktadir. Bu baglamda birim faaliyet raporu kanit
olarak sunulmaktadir.

+ Olgme ve degerlendirme farkli yontemlerle yapilmaktadir.
+ Olgme ve degerlendirme, ilgili yonergedeki kurallar gergevesinde gergeklestirilmektedir.

» Olgme ve degerlendirme siirecinin seffaf, adil ve tutarli olmas ilgili yénetmelik
cercevesinde saglanmaktadir.

» Bu baglamda "Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi" kanit olarak sunulmaktadir.

* Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi ve Olgiitleri program kilavuzunda 6rnek sorular
ile agiklanmaktadir. Ayn1 zamanda Bologna ders igerikleri sayfasinda lgme degerlendirmeye
iligkin bilgiler sunulmaktadir.

* Cevrim i¢i 6lgme degerlendirme amaciyla tiniversitemiz bilinyesinde
https://sinav.gop.edu.tr/Login.aspx online siav sayfasi olusturulmus, online sinav yonergesi
hazirlanmis ve bu uygulama araciligiyla iiniversitemiz online sinavlar1 gergeklestirilmistir.

Kanitlar
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/birim_f
aaliyet_raporu_2022.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevz
uat_20211125093943.pdf https://sinav.gop.edu.tr/Login.aspx https://vimeo.com/487561471
https://egitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11462/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/fi
les/T%C3%9CRK%C3%87E%20%C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B
0%20KILAVUZU%202022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%BO0.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSu


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/99200f1b-e937-4c8c-b425-f77cf7ddcf51.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/578535d8-65ed-4e85-b8f0-ef4440bae32a.pdf
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4.2.

4. SUREKLI iYILESTIRME
nit=2001254 http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/sinavyonetmeligi_mevzuat_...-
5072022112308.pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalar, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Iyilestirme calismalari, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis somut verilere dayanmaktadir. Bu baglamda birim faaliyet raporu kanit olarak
sunulmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/raporlar_466/html_icerik/files/birim_f

aaliyet_raporu_2022.pdf

Kanitlar
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5. MUFREDAT

5. MUFREDAT
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarimi destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.
1. Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredat
(egitim plani) olusturulmustur. ilgili kanitlar asagida sunulmaktadir.

2. Bu baglamda "Tiirkge Ogretmenligi Program Kilavuzu" ve "Ders Bilgi Paketi" kanit
olarak sunulmustur.
5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.
. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak dgretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bigimde tasarlanmistir. Program
kilavuzunda uygulama esaslar1 yer almaktadi
5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.
1. Miifredatin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetimi sistemi bulunmaktadir. ilgili belgeler kanit olarak
sunulmaktadir. Bu baglamda ders bilgi paketi kanit olarak sunulmaktadir.
5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahidir.
1. Miifredat, yeterli diizeyde kredi/AKTS tamamlayacak sekilde temel bilim egitimi
igermektedir. Programimizda Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi kullanilmaktadir. Bu baglamda
program kilavuzu ve ders bilgi paketi kanit olarak sunulmaktadir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/33a17287-e333-401b-a5e2-0a174cc93032.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/85247048-da8b-4e17-b699-97259e592490.pdf
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5. MUFREDAT

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

1. Miifredat, ilgili disipline uygun meslek egitimini igermektedir. Lisans programinin %34’{
meslek bilgisi derslerinden olugsmaktadir.

2. Bu baglamda program kilavuzu ve ders bilgi paketi kanit olarak sunulmaktadir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

1. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 gergek uygulama
ortamlari ile bulusturulmaktadir. ilgili belgeler kanit olarak sunulmaktadir.

2. Bu baglamda "Ogretmenlik Uygulamas1 Ders Kilavuzu", program kilavuzu ve ders bilgi
paketi kanit olarak sunulmaktadir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgmn, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Tiirkge Ogretmenligi programinda iki profesér, bes dogent doktor, iki doktor dgretim iiyesi
ve iki arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir. Bu baglamda "6gretim eleman1 6zgegmisleri”
kanit olarak sunulmaktadir. Ayn1 zamanda programimizda lisansiistii diizeyde tezli ve tezsiz
yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin bulunmasi da bu duruma kanit olarak sunulabilir

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan dlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/9c87367f-7e5c-4cc0-96fc-3b362ccf19ed.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/40b1456a-753a-4987-8637-3cb36c6659c3.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c6887f2b-fd9f-400c-8238-ae8d573af430.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/1775c3c5-9f2c-4fe9-9302-49b75f62932f.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/f3cfde2d-598d-4285-b864-db5096c42489.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4b83108c-3608-4a06-a5c7-ea7f2e4d53df.pdf

6. OGRETIM KADROSU

Atama ve yiikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun niteligini giivenceye alacak bi¢imde
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu baglamda "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi" kanit olarak sunulmaktadir.

Kanitlar
6.1.

Tiirkce IcDegerlendirmeRaporu_2022.pdf
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7. ALTYAPI

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
1. Smiflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

2. Fakiiltemizde 39 derslik, 2 Amfi, 2 Konferans Salonu ve 8 Laboratuvar bulunmaktadir.
Ilgili gorseller ekte mevcuttur.
7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o0gretim eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.
1. Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisimlerini destekleyecek uygun
altyap1 mevcuttur.

2. Universitemiz; konferanslar, kariyer giinleri, sosyal toplantilar, konserler, festivaller ve
cesitli etkinlikler ile sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamakta ve mesleki gelisimlerini
desteklemektedir.

7.3. Programlar 68rencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay 6@renebilecekleri
olanaklar: saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.
1. Ogrencilere programin igerigine uygun modern teknoloji araglarini ve bilgisayar
teknolojilerini kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde saglanmaktadir.

2. Fakiiltemiz, bilgisayar laboratuvarlarinda ve dersliklerde, cagdas 6grenim teknolojilerine
iligskin yeterli donanima sahiptir. Programda yer alan ilgili derslerde bu donanimin
kullanimina iligkin bilgiler verilmekte ve uygulamalar yapilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.
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7. ALTYAPI

1. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli diizeydedir.

2. Universitemiz kiitiiphanesi tiim kaynaklari ile 7/24 saat hizmet sunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahmmis olmahdir.

1. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir.

2. Laboratuvarlarin anahtarlar1 yalnizca yetkili 6gretim elemanlarinda bulunmakta olup,

ihtiyac halinde ya da ders zamaninda yine ilgili 6gretim eleman1 gézetiminde kullanima

sunulmaktadir. Kimyasal {iriinler uygun kosullarda dolaplarda muhafaza edilmektedir.
7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

1. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

2.Universitemizin tiim gevre diizenlemelerinde engelli 6grencilere yonelik gerekli
uygulamalar gergeklestirilmis olup, kiitiiphane olanaklari, siniflar, 6gretim elemanlarinin
odalar1 bu dogrultuda diizenlenmistir. Ayrica {iniversitemizin engelli 6grenci birim
koordinatorliigii bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
1. Programin niteliginin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde iiniversite yonetiminin etkin
destegi ve liderligi saglanabilmektedir.

2. Universitemizin strateji gelistirme daire baskanlig1, parasal kaynaklarm ve dagitiminin
yuriitiilmesinden sorumlu olup siirekliligi saglamak iizere ¢calismalarina devam etmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

1. Ogretim elemanlara saglanan kaynaklar ve tesvikler yeterli diizeydedir.

2. Universite kaynaklar1 her y1l rapor halinde seffaflik ilkesi ile strateji gelistirme daire
baskanlig1 ana sayfasinda yaymlanmaktadir.
8.3. Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
1. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

2. Strateji gelistirme daire bagkanliginin, gereken alt yapiy1 temin etme ve parasal kaynagi
saglama gorevi ile ilgilenen "Biitge ve Performans Program Miidiirliigii" bulunmaktadir.
Performans programi her yil ana sayfada yaymlanmaktadir.
8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.
1. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir.

2. Stratejik yonetim kendi i¢inde birimlere boliinmiis olup, organizasyon semasi ve ilgili
personel ekte yer almaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Birimimizde ve 6zel olarak boliimiimiizde karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitimin temel amaglarina ulagilmasini destekler sekilde
diizenlenmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemizde rektorliik, senato, fakiilteler, bdliimler ve diger alt birimlerce alinmis olunan
kararlar EBYS sistemi lizerinden paylasilmakta ve tiim karar siiregleri seffaflik ilkesi
cercevesinde liniversite personeli ve 6gretim elemanlari tarafindan goriintiilenebilmektedir.
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10. UZAKTAN EGIiTIiM

10. UZAKTAN EGITIiM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmahdir.
Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler igin gerekli altyap1 olusturulmustur. Universitemizin
uzaktan egitim siirecini ytiriittiigii bir web sitesi ve alt yapis1 bulunmaktadir.

Ayrica liniversitemizde uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. ilgili
merkezin sitesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in ayri olacak sekilde hazirlanmis
egitim videolar1 bulunmaktadir. Bu videolar uzaktan egitim siireci ile ilgili bilgileri
icermektedir.
10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.
Uzaktan egitim siireclerinde d6grencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada
sunulmaktadir. Uzaktan Egitim Sistemimiz igerisinde dersler i¢in gerekli dokiimanlar, her an
izlenebilen egitim videolar1 ve sunumlar ders sayfalarinda paylasilmakta, 5i dersleri
disindaki programlarimizda ise bu bilgilerin paylasilmasi yaninda ayrica sistem {izerinden
Canl1 Dersler ders saatine gore islenmektedir. Bu Canli Derslerin igerikleri ders bitiminde
otomatik olarak sisteme video olarak kaydedilmekte sonradan da izlenebilmektedir.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

.....

Canli derslerde 6grencilerin kamera ve mikrofon aygitlar1 agik olup, soru sorma, tartisma ve
fikir beyan etme imkanlar1 bulunmaktadir. Bigbluebutton simgesine tiklandiginda ilgili derse
canli katilma ya da sonrasinda dersi izleyebilme imkan1 saglanmaktadir.
10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.
Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmektedir. Uzaktan egitim siirecinde degerlendirmeler online olarak agik
uclu ve ¢oktan segmeli sinavlar ve proje hazirlama yontemleri ile yapilmaktadir.
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10. UZAKTAN EGIiTIiM

Online smavlar tiniversitemizin kurmus oldugu alt yap1 araciligi ile tiim 6grencilerin
eszamanli katilimiyla gergeklesmektedir. Online sinavlarda uyulmas: gereken kurallar ve
siirece iligkin bilgilendirmeyi igeren yonerge, ilgili sitenin ana sayfasinda yer almaktadir.

Ogretim iiyelerinin farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini kullanmasina imkan saglayan
Moodle sistemi tiim 6gretim liyelerimiz ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Egitimci
kilavuzunda 6gretim iiyelerimizin bu yontemleri nasil kullanacagina iliskin yonlendirmeler
bulunmaktadir.
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11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.
Programin kendine 6zgii 6lgiitleri baglaminda gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Tiirkge
Ogretmenligi programi YOK'iin belirlemis oldugu 6lciitler dogrultusunda; iilkemizin
geligmis tllkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in ihtiyaci olan demokratik ve etik degerlere
saygili; diinya, lilke ve ¢evre sorunlarina duyarli; bilim ve teknoloji okuryazari; bilimi ve
bilimin dogasin1 anlayabilen; olumlu bilimsel tutuma ve degerlere sahip; gelecek nesilleri
egiteceginin farkinda ve bunu gergeklestirecek sorumluluga sahip; cagin gereklerine gore
kendini siirekli olarak yenileyebilen; gelisime ve degisime acik; kendine giivenen;
uluslararasi birikimleri izleyen ve uygulayan akademisyen ve fen ve teknoloji 6gretmenleri
yetistirmek ve bu alanda liderlik yapmaktir.

Ayrica ana dil, Tiirk¢e egitimi, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, ¢ocuk edebiyatt 6gretimi
alanlarinda ulusal ve uluslararasi is birligini gelistirerek bu alanda iilkemizin ve diinyanin
ihtiyaci olan profesyonel egitimcileri yetistirmek ve tilkemizdeki 6gretim programinin
niteligini ulusal ve uluslararasi gruplar, topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileri
tasimaktir. Bu amaclar dogrultusunda program dersleri ve liniversitemizin saglamis oldugu
etkinlikler ve imkanlar ¢ercevesinde 6gretmenlerin yetistigi bir egitim ortami
olusturulmustur. Ayrica Universitemizde 6grenci déniitlerine dayali “6gretim siireci
tyilestirme plan1” uygulanmaktadir
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12. SONUC

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmalhidir.
Tiirkgce Ogretmenligi programi iiniversitemizin énemli programlarindan biri olarak bilimsel
alanda hem akademik hem de kiiltiirel anlamda 6gretmen adaylarina egitim vermektedir.
Universitemiz imkanlar1 dahilinde sosyal, kiiltiirel ve cevresel etkinlikler diizenlenmekte ve
Ogretmen adaylarimiz desteklenmektedir. Ayn1 zamanda lisansiistii diizeyde tezli ve doktora
egitimleri araciligiyla iilkemizin ve genglerimizin bilimsel ve akademik gelisimine katk1
saglamaktadir. iki profesor, bes dogent, iki doktor 6gretim {iyesi ve bir aragtirma
gorevlisinden olusan programimiz akademik kadrosu gerek akademik arastirma gerekse
egitim ve dgretim alaninda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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